FORMULARIO DE DESCRIPCION DE PUESTO Y PERFIL

1) Caracteristicas del puesto de trabajo:

Nombre del puesto: Analista Diagndstico Territorial

Referente del puesto:

Teléfonos: 50309400-INT 4443
Mail:
Depende de:

Cantidad de
postulantes requeridos:

Tipo de contrato:

Remuneracion:

Lugar de trabajo: Av. Martin Garcia 346
7hs (horario referente 9 a 16hs) Modalidad mixta (2
Horario de trabajo: dias en oficina, 3 dias en home office)

Objetivo principal del puesto:

Elaboracién y asistencia en estudios de analisis espacial orientados al desarrollo urbano.

Descripcion de las actividades principales:

e Estudios de diagndstico urbano.

e Elaboracidn de cartografia sobre temas urbanos (mercado inmobiliario, usos del suelo,
construccion, espacios verdes, codigos urbanisticos etc).

e Analisis estadisticos.
e Analisis espaciales.

e Manejo de bases.

Descripcidn de las actividades secundarias:

Colaborar en tareas de relevamiento, encuestas, mesas participativas.




2) Requisitos para ocupar el puesto

Caracteristicas del perfil del postulante

Educacion formal (secundario completo,
incompleto, estudiante de alguna profesion,
profesional, etc):

Geodgrafo/a- Arquitecto/a- Orientacidn
urbanismo.

Idioma (SI/NO/ Especifique cuales y el nivel de
conocimiento: Bdsico-Intermedio-Avanzado):

Inglés (preferente)

Manejo de PC (Especifique que programas y nivel de
conocimiento: Bdsico-Intermedio-Avanzado):

Arcgis avanzando (excluyente). Paquete
Office. Software de analisis de datos
(deseable).

Experiencia requerida (Especificar en qué drea y
tiempo trabajado):

Estudiante avanzado-recién recibido
(Experiencia minima).

Sexo: (masculino- femenino- indistinto): Indistinto
Edad requerida: (especificar en caso que se
requiera, el rango de edad requerido). Indistinto
Registro de conducir: NO
Contacto Personal (SI/NO) especifique: Interno:

Externo:

Competencia necesaria. (Marque con una cruz en una opcion)
Frecuente A veces Rara vez

Orientacion al cliente

Orientacidn hacia

resultado X

Toma de decisiones

Iniciativa /autonomia X

Adaptabilidad X

Comunicacion

Tolerancia a la presion

Trabajo en equipo X

Compromiso con el logro X

Liderazgo




